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PERFIL ACADÊMICO 

Pesquisador do Direito com foco nas transformações do trabalho e na relação entre trabalho, sujeito 

e sociedade. Sua investigação articula o Direito do Trabalho, a teoria crítica e os estudos sobre raça e 

decolonialidade, investigando as dinâmicas de inclusão e exclusão jurídica, as novas formas de 

exploração laboral e as dimensões ontológicas e existenciais do trabalho contemporâneo. 

EDUCAÇÃO 

Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Pernambuco, BR       Julho 2026 

Doutorado em Direito 

Tese: "Eu visto preto por dentro e por fora" — Afropessimismo e Trabalho Ontológico: a não-

eventualidade de existir negro e seus reflexos na seguridade social | Orientadora: Juliana Teixeira 

Esteves  

Argumento central: o empregado negro exerce um trabalho ontológico invisível cujo desgaste 

existencial contínuo é incapaz de ser captado pela legislação. 

Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), Minas Gerais, BR Agosto 2022 

Mestrado em Direito 

Dissertação: Do Afropessimismo ao Afrofuturismo: a anti-humanidade do trabalhador preto e o 

pressuposto empregatício da pessoalidade | Orientadora: Flávia Souza Máximo Pereira 

Argumento central: a pessoalidade da relação de emprego opera como critério ontológico de exclusão 

do corpo negro. 

Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), Minas Gerais, BR Fevereiro 2020 

Bacharelado em Direito 

EXPERIÊNCIA DE PESQUISA 

Universidade Federal de Pernambuco, Pernambuco, BR Ago. 2022 – atual 

Pesquisador – Departamento de Direito 

• Investiguei as interseções entre afropessimismo, Direito do Trabalho e Seguridade Social, 

questionando se a legislação trabalhista brasileira foi projetada para incluir ou excluir 

estruturalmente o trabalhador negro; 

https://corrai.de/
https://scholar.google.com.br/citations?user=SRQMbt4AAAAJ&hl=pt-BR


• Examinei o impacto de tecnologias digitais sobre existências dissidentes no mercado de trabalho, 

articulando sociologia do trabalho e teoria crítica da raça. 

Universidade Federal de Ouro Preto, Minas Gerais, BR Maio 2022 – atual 

Pesquisador – Departamento de Direito 

• Desenvolvi análises sobre afropessimismo e construção do sujeito jurídico no Direito brasileiro, 

articulando pensamento decolonial para questionar os pressupostos eurocêntricos do ordenamento 

trabalhista; 

• Mapeei a historiografia do movimento de greve no Brasil sob a perspectiva do racismo epistêmico. 

EXPERIÊNCIA DOCENTE 

Universidade Estadual de Minas Gerais, Minas Gerais, BR Mar. 2024 – Jul. 2026 

Professor | Coordenador da Clínica Jurídica (Núcleo de Práticas Jurídicas) 

• Ministrei disciplinas originais de Direito e Raça e Trabalho e Existências Dissidentes, além de 

Seguridade Social e Direito Processual do Trabalho; 

• Coordenei a clínica jurídica da instituição, supervisionando o atendimento à comunidade e a 

formação prática dos graduandos; 

• Orientei trabalhos de conclusão de curso com foco em trabalho, negritude e dissidências sociais. 

Universidade Federal de Ouro Preto, Minas Gerais, BR Jul. 2021 – Jul. 2022 

Professor Estagiário 

• Ministrei as disciplinas de Seguridade Social e Direito Processual do Trabalho; 

• Orientei pesquisas de graduação sobre Direito do Trabalho e proteção social. 

OUTRAS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 

Ministério Público do Estado de Minas Gerais, Minas Gerais, BR Abr. 2021 – Jul. 2022 

Estagiário de Pós-Graduação 

• Gerenciei processos nas áreas de saúde, pessoas com deficiência e crianças e adolescentes; 

• Colaborei em processos penais e de meio ambiente. 

Experiência profissional anterior (advocacia e serviço público) 2016 – 2019 

Estagiário – Escritório de Advocacia Dimas Melo e Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais. 

PUBLICAÇÕES 



Livro 

• Corraide, M. T. (2024). Do Afropessimismo ao Afrofuturismo: a anti-humanidade do trabalhador 

preto e o pressuposto empregatício da pessoalidade. Dialética. 

Artigos em Periódicos com Revisão por Pares 

• Corraide, M. T., & Pereira, F. S. M. (2021). Trabalho preto, instituições brancas: a pessoalidade 

racializada na relação de emprego. Teoria Jurídica Contemporânea, 6, 1–29. 

• Corraide, M. T. (2024). Sou o que sou pelo que todos nós somos: Sobre Ubuntu, Direito, favelas e 

negritude. REDES – Revista Eletrônica Direito e Sociedade, 12, e8804. 

• Corraide, M. T. (2024). Caso Neusa dos Santos Nascimento e Gisele Ferreira versus Brasil. Duc 

In Altum, 16, 1–8. 

• Corraide, M. T. (2021). Exposição da necropolítica do estado brasileiro pelo hip hop: uma análise 

dos textos de Djonga e Mbembe. Confluências (Niterói), 23, 93–108. 

• Corraide, M. T. (2021). Aspectos jurídico-trabalhistas do competidor de e-Sports no Brasil. Revista 

Eletrônica – Tribunal Regional do Trabalho do Paraná, 10, 16–33. 

• Corraide, M. T. (2020). Análise dos aspectos jurídico-trabalhistas do jogador de eSports no Brasil. 

Revista Jurídica da FADISMA, 15, 1–23. 

• Corraide, M. T. (2020). Trajes Forenses: uma análise da utilização de vestes jurídicas por meio da 

teoria de poder do discurso de Foucault. Diálogo (UNILASALLE), 1, 97–106. 

• Corraide, M. T. (2026). Work takes up all your time. Oñati Socio-Legal Series, 16, 1–19. 

• Corraide, M. T. (2026). Se não humano, monstro: por uma percepção contemporânea de direitos 

humanos. INSURGÊNCIA: Revista de Direitos e Movimentos Sociais, 12, 434–451. 

Capítulos de Livros 

• Corraide, M. T., & Faria, M. F. C. (2026). Até onde vai sua decolonialidade. In Ressaber: 

decolonizando o Direito (Vol. 1, pp. 1–12). Dialética. 

• Pereira, F. S. M., Faria, M. F. C., & Corraide, M. T. (2026). Decolonizando o Direito de Greve: 

Racismo Epistêmico na Historiografia da Luta Coletiva no Brasil. In Ressaber: decolonizando o 

Direito (Vol. 1, pp. 20–32). Dialética. 

• Corraide, M. T. (2021). Afrofuturismo como hipótese de revisão jurídica. In Future Law (Vol. II, 

pp. 157–165). Instituto Iberoamericano de Estudos Jurídicos / Universidade Lusófona do Porto. 



• Corraide, M. T., & Pereira, F. S. M. (2023). Trabalho preto, instituições brancas: A pessoalidade 

racializada na relação de emprego no Brasil. In Discriminação racial nas relações de trabalho (pp. 

1–29). Dialética. 

• Corraide, M. T. (2020). Diretrizes básicas da educação e o Estatuto da Igualdade Racial. In Estatuto 

da Igualdade Racial: Uma Década Depois. ESA SP Publicações. 

• Pereira, F. S. M., Corraide, M. T., & Faria, M. F. C. (2023). Decolonizando o Direito de Greve: 

Racismo Epistêmico na Historiografia da Luta Coletiva no Brasil. In Entre a Crise e a Esperança: 

Novos Olhares sobre o Direito do Trabalho. Dialética. 

• Corraide, M. T. (2023). Da Extração Analógica à Extração Digital. In Direito Material e 

Processual do Trabalho: A consumação da vida no capitalismo (pp. 125–140). RTM. 

Artigos em Jornais 

• Corraide, M. T. (2020). Sobre a falta de coroas: a dificuldade de se reconhecer homem negro tendo 

cabelo liso. Geledés. 

PROJETOS DE PESQUISA 

Tribunal de Cotas: a validade jurídica de uma determinação externa de raça 2019 – 2020 

• Investiguei os critérios de heteroidentificação racial em políticas de cotas, analisando como a 

ausência de legislação sobre colorismo compromete a efetividade das ações afirmativas no 

mercado de trabalho. 

APRESENTAÇÕES DE TRABALHO E PALESTRAS 

• Corraide, M. T. (2022, novembro). Karōshi & Inemuri: a mortificação pelo tempo no trabalho 

[Apresentação de trabalho]. XIII Congresso Latino-americano de Direito Material e Processual do 

Trabalho, Belo Horizonte, Brasil. 

• Corraide, M. T. (2021). Afrofuturismo como hipótese de revisão jurídica [Apresentação de 

trabalho]. II Congresso Internacional sobre o Futuro do Direito – Futurelaw, Porto, Portugal. 

• Corraide, M. T. (2020). Exposição da necropolítica do estado brasileiro pelo hip hop: uma análise 

dos textos de Djonga e Mbembe [Apresentação de trabalho]. 10.º Congresso Internacional 

Constitucionalismo e Democracia, Ouro Preto, Brasil. 

• Corraide, M. T. (2020). Tribunal de Cotas: a validade jurídica de uma determinação externa de 

raça [Apresentação de trabalho]. Encontro dos Saberes, Ouro Preto, Brasil. 



• Corraide, M. T. (2020). Exposição da Necropolítica do Estado Brasileiro pelo Hip Hop 

[Apresentação de trabalho]. IX MUSICOM – Encontro de Pesquisadores em Comunicação e 

Música, Brasil. 

PRODUÇÃO TÉCNICA E MÍDIA 

• Pereira, F. S. M., & Corraide, M. T. (2021). Trabalho preto, instituições brancas [Episódio de 

podcast]. Spotify. 

ORIENTAÇÕES CONCLUÍDAS 

Trabalho de Conclusão de Curso 

• HANUN, Leticya Alves. Karoshi, Inemuri e a exaustão laboral: uma análise comparativa entre Japão 

e Brasil sob a perspectiva do Direito do Trabalho e da exploração capitalista. 2025. TCC (Graduação 

em Direito) – Universidade do Estado de Minas Gerais. 

• OLIVEIRA, Lorena Caroline de. A greve e o trabalho digital: um estudo sobre a paralisação de 

aplicativos como forma de mobilização trabalhista. 2025. TCC (Graduação em Direito) – 

Universidade do Estado de Minas Gerais. 

• MEIRA, César Augusto. A sustentabilidade da aposentadoria rural por idade no Brasil: impactos do 

envelhecimento populacional e políticas públicas de ajuste. 2025. TCC (Graduação em Direito) – 

Universidade do Estado de Minas Gerais. 

• OLIVEIRA, Jordana Kely de. Dano existencial para trabalhadores por aplicativo. 2025. TCC 

(Graduação em Direito) – Universidade do Estado de Minas Gerais. 

• VALADARES, Ana Luiza Orlando. Trabalhadoras sexuais digitais e (in)visibilidade jurídica: o 

exercício do trabalho e o não-reconhecimento do labor. 2025. TCC (Graduação em Direito) – 

Universidade do Estado de Minas Gerais. 

• CAMILO, Raissa Rafaele. O trabalho liberta aqueles sem liberdade? Uma análise jurídico-

trabalhista do exercício do trabalho dentro das prisões brasileiras. 2025. TCC (Graduação em 

Direito) – Universidade do Estado de Minas Gerais. 

Iniciação Científica 

• FREIRE, Mariana Monteiro. (R)existir, decolonizar, trabalhar: direito ao trabalho de pessoas não-

binárias no Brasil. 2020. IC (Graduando em Direito) – UFOP. 

• CÉSAR, Maria Luísa de Lima. Alicerce invisibilizado: o trabalho ontológico das mulheres negras 

no Departamento de Direito da UFOP. 2020. IC (Graduando em Direito) – UFOP. 



IDIOMAS 

Português — Nativo | Inglês — Avançado | Espanhol — Intermediário | Francês — Básico 

TRABALHO VOLUNTÁRIO 

Assistente – Centro de Valorização da Vida (CVV) Abr. 2021 – Jun. 2023 


